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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPALDE DOIS VIZINHOS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
NORMATIVA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 011/ 2024

SECRETARIA DE EDUCACAQO, CULTURA E ESPORTES NORMATIVA DE PROCESS O SELETIVO SIMPLIFICADO N° 011/ 2024

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA SELECAO DE PROFESSORES EM CARATER TEMPORARIO E
EXCEPCIONAL PARA O ANO LETIVO DE 2024, NA REDE M UNICIPAL DE ENSINO.

O Prefeito Luis Carlos Turatto, do Municipio de Dois Vizinhos, estado do Parana, no uso das suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei
n°1875/2014, Lei n® 2045/2015, Lei n® 2181/2017, Lei n°® 2258/2018 e 2684/2022, resolve baixar normas para realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, destinado a admissao de professores em carater temporario e excepcional e formagdo de cadastro de reserva para o ano letivo de 2025, da
Rede Municipal de Ensino, regendo-se pelas seguintes regras:

1-DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS ¢ destinado a selecionar profissionais para atuar em institui¢gdes de ensino publico municipal,
exclusivamente para atender a necessidade temp oraria de excep cional interesse ptiblico, a fim de garantir o cumprimento dos direitos dos profissionais
efetivos do M agistério.

1.2 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, cujas contribuigdes serdo recolhidas somente durante o periodo
trabalhado.

1.3 Este PSS consistird em prova de titulos referentes a escolaridade, tempo de servigo e aperfeicoamento profissional, conforme disposto nesta
normativa.

1.4 Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar, atentamente, as prescrigdes desta Normativa, assim como
os requisitos e condi¢des sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.5 Ficara reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratagdes que venham a surgir durante o ano aos candidatos que se autodeclararem
pessoa negra (preta ou parda com caracteristicas fenotipicas negroides), na forma da Lei Municipal n.° 2258/2018. Quando o niimero de vagas
reservadas aos candidatos autodeclarados como pessoa negra resultar em fragdo, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em
caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco); ou para o niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula
cinco).

1.5.1 A autodeclaragdo sera avaliada pela Comissdo de Acompnhamento de Ingresso de Afro-Brasileiros

1.5.2 A nomeagio serd precedida de avaliacdo do candidato pela Comissio de Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, instituida pela
Prefeitura M unicipal de Dois Vizinhos.

1.6 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das contratagdes que venham a surgir durante o ano na forma da
Lei Municipal 2258/2018. Para a contratacdo ¢ necessario que as atribuigdes da fungdo sejam compativeis com a deficiéncia apresentada. Quando o
numero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como pessoa com deficiéncia resultar em frag@o, arredondar-se-a para o numero inteiro
imediatamente superior, em caso de fracéo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco); ou para o niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragéo
menor que 0,5 (zero virgula cinco).

1.7 A participagdo dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriamente de contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de convocagdo e contratagio.
Fica reservada a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao interesse a as

necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo final e ao prazo de validade desta Normativa.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este PSS por meio do enderego eletronico
http://pss.doisvizinhos.pr.gov.br/

2 - DAS INSCRICOES

2.1 DOS REQUISITOS INDIS PENS AVEIS PARAA INS CRICAO

2.2 As inscrigdes serdo realizadas gratuitamente, pelo proprio candidato, exclusivamente, no site da Prefeitura Municipal através do endereco
eletronico http://pss.doisvizinhos.pr.gov.br/ no periodo de 21/10/2024 a 01/11/2024.

2.3 O candidato deve ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 75 (setenta e cinco) anos comp letos no momento da inscrigao.

2.4 Cada candidato podera optar por apenas uma (1) area de atuagdo, dentre as relacionadas: Educacdo Infantil 20h, Educagdo Infantil 40h, Ensino
Fundamental I — Séries Iniciais, Lingua Estrangeira M oderna — Inglés, Educagdo Fisica e Professor Licenciatura Plena + Pés (Educagdo Especial).

2.5 O candidato que se inscrever em mais de uma area de atuacdo, serd automaticamente desclassificado.

2.6 Para atuar no Ensino Fundamental, o candidato deve optar pelo turno a que se pretende trabalhar, (matutino/vespertino);

I - As inscrigdes, bem como a ordem classificatoria dar-se-do pelo turno optado no ato da inscrigdo.

II - A convocagdo dar-se-a4 de acordo com a ordem classificatoria por turno (matutino/vespertino), ndo podendo o candidato solicitar a troca de
turno,uma vez que as listas dos classificados serdo distintas.

III - Caso a lista do turno optado pelo canditado no ato de inscri¢do acabe, sera chamado das demais listas.

2.7 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o Item 1.5, o candidato devera assinalar no ato da inscri¢do a op¢do pessoa negra (PN).
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2.7.1 O candidato inscrito como pessoa negra participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne
as exigéncias estabelecidas nesta Normativa.

2.7.2 O candidato inscrito como pessoa negra devera apresentar no envelope a Declaragdo por Instrumento Publico, expedida em cartorio, onde conste
o pertencimento racial.

2.7.3 O candidato que no ato da inscrigdo néo escolher a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, deixara de concorrer a essas
vagas ¢ nao podera fazé-lo posteriormente.

2.7.4 O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos nesta Normativa figurara em lista especifica e
também na listagem de ampla concorréncia.

2.8 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o Item 1.6, o candidato devera assinalar no ato da inscri¢do a op¢o Pessoa com Deficiéncia (ouPcD).

2.8.1 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas
conforme Lei Federal n.° 13.146/2015, Leis Estaduais n.° 16.945/11 e n.° 18.419/15.

2.8.2 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
concerne as exigéncias estabelecidas nesta Normativa.

2.8.3 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia declara que esta ciente das atribuicdes da fungdo para a qual pretende se inscrever e que, no caso
de vir a exercé-la, e alegar incompatibilidade com as fungdes, ficara sujeito ao encerramento do contrato, apds processo administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

2.8.4 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera anexar, laudo médico conforme modelo anexo desta normativa, emitido nos 12 (doze)
meses anteriores ao ultimo dia do periodo de inscrigdo, por especialista da area, atestando a deficiéncia e a compatibilidade com as atribui¢des da
fungdo pretendida, devendo constar, de forma expressa:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) codigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doengas — CID;

¢) limitagdes funcionais;

d) fungfo para a qual ¢é candidato;

e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribui¢des da fungdo pretendida;

f) data de expedigdo, assinatura e carimbo com o niimero do Conselho Regional de M edicina — CRM do médico especialista na area da deficiénciaque
emitiu o laudo;

2) o laudo médico deve ser legivel, sob pena de ndo ser considerado;

2.8.5 Nao serfio consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais ¢ auditivas passiveis de corre¢do mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.

2.8.6 Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia incompativel com a natureza das atribuigdes e exigéncias para o
desempenho da fungdo, caracterizada ou ndo pela legislagdo vigente.

2.8.7 Sera excluido da lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia, e concorrera exclusivamente a vaga de ampla

concorréncia, o candidato que apresentar laudo médico em desacordo com os critérios especificados no 2.8.4 desta Normativa, ou apresentar laudo
meédico que néo caracterizea deficiéncia de acordo com a legislagdo vigente.

2.8.8 O candidato com deficiéncia que obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos nesta Normativa figurara em lista especifica e tambémna
listagem de ampla concorréncia.

2.8.9 Em caso de duvida a comissdo podera solicitar a Junta M édica M unicipal, parecer sobre o laudo apresentado.

3.0 Na hipotese de ndo existirem candidatos inscritos para reserva de vagas como pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, ou o percentual ja tenha
sido atendido, todas as vagas serdo destinadas a lista de ampla concorréncia.

3.1 Para a contratagdo, sera utilizada a orientagdo descrita no quadro a seguir, depois de observados os percentuais reservados, as regras especificas de
arredondamento e o limite maximo da reserva de vagas:

1.° contratado Lista de ampla concorréncia
2.° contratado Lista de ampla concorréncia
3.°contratado Lista de ampla concorréncia
4.° contratado Lista de ampla concorréncia
5° contratado 6° contratado Melhor classificado da lista de pessoas negras ou da lista de pessoas com deficiéncia
7.° contratado Lista de ampla concorréncia
8.° contratado Lista de ampla concorréncia
9.° contratado Lista de ampla concorréncia
10.° contratado Lista de ampla concorréncia
11.° contratado Lista de ampla concorréncia
12.° contratado Lista de ampla concorréncia
13.° contratado Lista de ampla concorréncia
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14.° contratado

Lista de ampla concorréncia

15.° contratado

Lista de pessoas negras

16.° contratado

Lista de ampla concorréncia

17.° contratado

Lista de ampla concorréncia

18.° contratado

Lista de ampla concorréncia

19.° contratado

Lista de ampla concorréncia

20.° contratado

Lista de ampla concorréncia

21.° contratado

Lista de pessoas com deficiéncia

22.° contratado

Lista de ampla concorréncia

23.° contratado

Lista de ampla concorréncia

24.° contratado

Lista de ampla concorréncia

25.° contratado

Lista de pessoas negras

26.° contratado

Lista de ampla concorréncia

27.° contratado

Lista de ampla concorréncia

28.° contratado

Lista de ampla concorréncia

29.° contratado

Lista de ampla concorréncia

30.° contratado

Lista de ampla concorréncia

31.°contratado

Lista de ampla concorréncia

32.°contratado

Lista de ampla concorréncia

33.° contratado

Lista de ampla concorréncia

34.°contratado

Lista de ampla concorréncia

35.° contratado

Lista de pessoas negras

36.° contratado

Lista de ampla concorréncia

37.°contratado

Lista de ampla concorréncia

38.° contratado

Lista de ampla concorréncia

39.°contratado

Lista de ampla concorréncia

40.° contratado

Lista de ampla concorréncia

41.° contratado Lista de pessoas com deficiéncia

42.° contratado Lista de ampla concorréncia (e assim sucessivamente)

3.2 A conferéncia para validagdo dos documentos do candidato inscrito sera realizada pela comissdo responsavel pelo Processo SeletivoSimp lificado
por meio de conferéncia da documentagdo em data posterior as inscrigdes.

4. DADOCUMENTACAO DAINS CRICAO:

4.1. Para se inscrever, o candidato devera acessar: http:/pss.doisvizinhos.pr.gov.br/, preencher o formulario on-line, fazer a impressdo, ¢ colocar em
envelope lacrado com os documentos abaixo:

4.1.1 Dados pessoais

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

c¢) Comprovante de enderego atualizado (maximo 3 meses)

d) Declaragio por Instrumento Publico, expedida em cartério, onde conste o pertencimento racial para os que se declararem com
caracteristicasfenotipicas negroides (PN);

¢) Laudo médico para os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia (PcD).

f) Comprovante de tempo de servigo, conforme item 4.2;

g) Comprovante de escolaridade de acordo com a area de atuacdo, conforme o item 4.3.

4.2 Comprovagdo de tempo de servigo:

a) Declaragdo atualizada de tempo de servigo, expedida por Orgio competente, expressa em anos, meses e dias, com respectivos periodos, rede
deensino (municipal, estadual e particular) com data de inicio e fim, conforme modelo anexo desta normativa;

4.2.1 O candidato devera registrar no ato da inscri¢do a quantidade de tempo de servigo que possui.

4.2.2 Sera pontuado o tempo de servico no Magistério na Educag@o Baésica, considerando o tempo maximo de 10 (dez) anos, desde que nao utilizado
para concessdo de ap osentadoria.

4.2.3 O tempo de servico ja utilizado para fins de concessdo de aposentadoria ndo sera utilizado para contagem de tempo de servico;
4.2.4 Sera atribuido 0,5 (meio ponto) para cada 6 (seis) meses de trabalho;
4.2.5 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, sera considerado uma unica vez.

4.2.6 No calculo de pontos por tempo de servigo computar-se-a a fragdo de 15 (quinze) dias ou mais como um més;
4.2.7 Para a contagem de tempo de servigo sera considerada como data limite o dia 30 de setembro de 2024.

4.3 Documentacio Especifica:
4.3.1 Para PONTUAR o candidato devera apresentar os itens solicitados no Item 5.1, tabela I;

4.3.1.1 Para ATUAR NA EDUCACAO INFANTIL20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas o candidato devera apresentar a documentagio esp ecifica:
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a) Diploma e/ou certificado com histérico de conclusdo do Curso de Magistério (Ensino M édio), mais diploma ou certificado com historico de
conclusdo do Curso de Pedagogia — habilitacdo minima em Educag@o Infantil ou Anos Iniciais; e/ou curso Normal Superior, com habilitagio minimaem
Educac@o Infantil ou Anos Iniciais;

b) Diploma e/ou certificado com histérico de conclusdo do Curso de Pedagogia — habilitagdo minima em Educagéo Infantil ou Anos Iniciais; e/ou curso
Normal Superior, com habilitagdo minima em Educagdo Infantil ou Anos Iniciais;

¢) Diploma e/ou certificado com histoérico de conclusdo do curso de Licenciatura nas areas de atuagdo do Magistério e Ensino M édio (magistério),
maisdiploma ou certificado com histérico de concluséo do Curso de M agistério (Ensino M édio);

d) Diploma e/ou certificado com histdrico de conclusdo do Curso de Magistério (Ensino Médio); mais comprovante de matricula e frequéncia do
Cursode Pedagogia - habilitagdo minima em Educagdo Infantil ou Anos Iniciais; e/ou curso Normal Superior, com habilitagdo minima em Educaggo
Infantil ou Anos Iniciais;

e) Diploma e/ou certificado com histérico de conclusdo do Curso de M agistério (Ensino M édio); mais comprovante de matricula e frequéncia de Curso
de Licenciatura nas éreas de atuagdo do M agistério e Ensino M édio (magistério);

f) Diploma e/ou certificado com histérico de conclus@o do Curso de M agistério (Ensino M édio).

Tempo de servico:

a) Tempo de servigo no Magistério na Educacéo Basica (Municipal, Estadual e Privada), considerando tempo maximo de 10 anos.

Aperfeicoamento:

a) Diploma e/ou certificado de Doutorado stricto sensu devidamente reconhecido pelo CNE/M EC (méximo 1 curso).

b) Diploma e/ou certificado de M estrado stricto sensu devidamente reconhecido pelo CNE/M EC (maximo 1 curso).

¢) Diploma e/ou certificado de especializagdo Latu sensu devidamente reconhecido pelo CNE/M EC (méximo 3 cursos).

d) Diploma e/ou certificado de Curso Superior de Graduagdo em Licenciatura ndo utilizado como requisito de escolaridade.

4.3.2 Para PONTUAR o candidato devera anexar os itens solicitados no item 5.1, tabela 1l.

4.3.2.1 Para ATUAR NO ENSINO FUNDAMENTAL, o candidato devera apresentar a documentagéo esp ecifica:

a) Diploma e/ou certificado com histérico de conclusdo do Curso de Magistério (Ensino M édio), mais diploma ou certificado com historico de
conclusdo do Curso de Pedagogia — habilitacdo minima em Educagdo Infantil ou Anos Iniciais; e/ou curso Normal Superior, com habilitagio minima em
Educacio Infantil ou Anos Iniciais;

b) Diploma e/ou certificado com historico de concluséo do Curso de Pedagogia — habilitagdo minima em Educacéo Infantil ou Anos Iniciais; e/ou curso
Normal Superior, com habilitagdo minima em Educagéo Infantil ou Anos Iniciais;

¢) Diploma e/ou certificado com historico de conclusdo do curso de Licenciatura nas areas de atuagiio do Magistério ¢ Ensino M édio (magistério),
maisdiploma ou certificado com historico de conclusdo do Curso de M agistério (Ensino M édio);

Tempo de servico:
a) Tempo de servico no M agistério na Educagdo Basica (M unicipal, Estadual e Privada), considerando temp o méximo de 10 anos.

Aperfeicoamento:

a) Diploma e/ou certificado de Doutorado stricto sensu devidamente reconhecido pelo CNE/M EC (méximo 1 curso).

b) Diploma e/ou certificado de M estrado stricto sensu devidamente reconhecido pelo CNE/M EC (méaximo 1 curso).

¢) Diploma e/ou certificado de especializagdo Latu sensu devidamente reconhecido pelo CNE/M EC (méximo 3 cursos).

d) Diploma e/ou certificado de Curso Superior de Graduagdo em Licenciatura ndo utilizado como requisito de escolaridade (maximo 1 curso).

4.3.3 Para PONTUAR, o candidato devera anexar no item solicitado 5.1, tabela III.

4.3.3.1 Para ATUAR NO ENSINO FUNDAMENTAL COMO PROFES S OR LICENCIATURA PLENA + POS

(EDUCACAO ESPECIAL), o candidato devera apresentar a documentagio especifica:

a) Diploma e/ou certificado com histérico de conclusdo do Curso de Magistério (Ensino M édio), mais diploma ou certificado com historico de
conclusdo do Curso de Pedagogia — habilitagdo minima em Educagdo Infantil ou Anos Iniciais; e/ou curso Normal Superior, com habilitagdo minima em
Educac@o Infantil ou Anos Iniciais;

b) Diploma e/ou certificado com historico de conclusdo do Curso de Pedagogia — habilitagdo minima em Educagdo Infantil ou Anos Iniciais; e/ou
cursoNormal Superior, com habilitagdo minima em Educagdo Infantil ou Anos Iniciais;

¢) Diploma e/ou certificado com historico de conclusdo do curso de Licenciatura nas areas de atuagdo do Magistério e Ensino Médio (magistério),
maisdiploma ou certificado com histérico de conclusdo do Curso de M agistério (Ensino M édio);

Tempo de servico:

a) Tempo de servico no M agistério na Educagdo Basica (M unicipal, Estadual e Privada), considerando temp o maximo de 10 anos.

Aperfeicoamento:

a) Diploma e/ou certificado de Doutorado stricto sensu devidamente reconhecido pelo CNE/M EC (maximo 1 curso).

b) Diploma e/ou certificado de M estrado stricto sensu devidamente reconhecido pelo CNE/M EC (méaximo 1 curso).

¢) Diploma e/ou certificado de especializagio Latu sensu (EDUCACAO ESPECIAL, PSICOPEDAGOGIA, NEUROPSICOPEDAGOGIA,
TRANSTORNO GLOBAL DO DESENVOLVIM ENTO) devidamente reconhecido pelo CNE/M EC (maximo 3 cursos).

d) Diploma e/ou certificado de Curso Superior de Graduagdo em Licenciatura ndo utilizado como requisito de escolaridade (maximo 1 curso).

4.3.4 Para PONTUAR, o candidato devera anexar no item solicitado 5.1, tabela IV.
4.3.4.1 Para ATUAR NA DIS CIPLINA DE EDUCACAO FISICA, o candidato devera apresentar a documentagio esp ecifica:
a) Diploma e/ou certificado com historico de conclusdo do curso de Licenciatura Plena em Educagdo Fisica.

b) Registro no CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA - 9° REGIAO/PR (CREF)

Tempo de servico:
a) Tempo de servico no M agistério na Educagdo Bésica (M unicipal, Estadual e Privada), considerando temp o maximo de 10 anos.

Aperfeicoamento Profissional:

a) Diploma e/ou certificado de Doutorado stricto sensu devidamente reconhecido pelo CNE/M EC (méximo 1 curso).

b) Diploma e/ou certificado de M estrado stricto sensu devidamente reconhecido pelo CNE/M EC (maximo 1 curso).

¢) Diploma e/ou certificado de Especializa¢go lato sensu (maximo 3 cursos).

d) Diploma e/ou certificado de Curso Superior de Graduagdo em Licenciatura ndo utilizado como requisito de escolaridade (maximo 1 curso).
4.3.5 Para PONTUAR o candidato devera apresentar os itens solicitados no Item 5.1, tabela V;
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4.3.5.1 Para ATUAR NA DIS CIPLINA DE LINGUA ES TRANGEIRA - INGLES o candidato devera apresentar a documentagio especifica:
a)Diploma e/ou certificado com historico de conclusdo do curso de Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Inglés;

Tempo de Servigo:

a) Tempo de servigo no Magistério na Educac@o Basica (M unicipal, Estadual e Privada), considerando tempo maximo de 10 anos.

Aperfeicoamento Profissional:

a) Diploma e/ou certificado de Doutorado stricto sensu devidamente reconhecido pelo CNE/M EC (maximo 1 curso).
b) Diploma e/ou certificado de M estrado stricto sensu devidamente reconhecido pelo CNE/M EC (méximo 1 curso).
¢) Diploma e/ou certificado de Especializacdo lato sensu (maximo 3 cursos).

d) Diploma e/ou certificado de Curso Superior de Graduagdo em Licenciatura ndo utilizado como requisito de escolaridade (maximo 1 curso).

4.4 - A documentagdo juntamente com o formulério de inscri¢do deverdo ser entregues através de envelope na Secretaria M unicipal de Educagéo até as

17h do dia 01/11/2024.

5. DACLASSIFICACAO
5.1 - A classifica¢@o dar-se-4 em ordem decrescente, obedecidas as seguintes pontuagdes:

I - Tabela de pontua¢io para Educacio Infantil 20h ou 40h

Formacio Pontos Pontuac¢iio Maxima
a) Diploma e/ou certificado com histérico de conclusdo do Curso de Magistério (Ensino Médio); mais Diploma ou certificado com histérico de conclusdo do Curso de |70 70
Pedagogia — habilitagao minima em Educag¢ao Infantil ou Anos Iniciais; e/ou curso Normal Superior, com habilitagio minima em Educagio Infantil ou Anos Iniciais;
b) Diploma e/ou certificado com historico de conclusdo do Curso de Pedagogia — habilitagdo minima em Educagao Infantil ou Anos Iniciais; e/ou curso Normal Superior, |60
com habilitagdo minima em Educagdo Infantil ou Anos Iniciais;
¢) Diploma e/ou certificado com histérico de conclusdo do curso de Licenciatura nas areas de atuagdo do Magistério e Ensino Médio (magistério), mais diploma ou|60
certificado com historico de conclusio do Curso de Magistério (Ensino Médio);
d) Diploma e/ou certificado com historico de conclusdo do Curso de Magistério (Ensino Médio); mais comprovante de matricula e frequéncia do Curso de Pedagogia - [40
habilitagdo minima em Educagdo Infantil ou Anos Iniciais; e/ou curso Normal Superior, com habilitagdo minima em Educag¢do Infantil ou Anos Iniciais;
¢) Diploma e/ou certificado com historico de conclusao do Curso de Magistério (Ensino Médio); mais comprovante de matricula e frequéncia de Curso de Licenciatura|30
nas areas de atuagdo do Magistério e Ensino Médio (magistério);
f) Diploma e/ou certificado com historico de conclusdo do Curso de Magistério (Ensino Médio). 20
TEMPO DE SERVICO COMO PROFESSOR
Tempo de Servigo Pontos Pontuac¢io Maxima
a) Tempo de servigo no Magistério na Educa¢ao Basica (Municipal, Estadual e Privada), considerando tempo méximo de 10 anos. 0.5para cada 6[10
meses
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
Aperfeicoamento Pontos Pontuagio Maxima
a) Diploma de Doutorado stricto sensu devidamente reconhecido pelo CNE/MEC (méximo 1 curso). 15 20
b) Diploma de Mestrado stricto sensu devidamente reconhecido pelo CNE/MEC (maximo 1 curso). 10
¢) Certificado de Especializagdo lato sensu na area da educagio (maximo 3 cursos) 5
d) Diploma de Curso Superior de Graduagido em Licenciatura nio utilizado como requisito de escolaridade (maximo 1 curso). 5
PONTUACAO MAXIMA 100
II- Tabela de pontua¢io para Ensino Fundamental I - Anos Iniciais
Formacio Pontos Pontuacio Maxima
a) Diploma e/ou certificado com histérico de conclusdo do Curso de Magistério (Ensino Médio); mais Diploma ou certificado com histérico de conclusdo do Curso de |70 70
Pedagogia — habilitagdo minima em Educagao Infantil ou Anos Iniciais; e/ou curso Normal Superior, com habilitagio minima em Educacao Infantil ou Anos Iniciais;
b) Diploma e/ou certificado com histérico de conclusdo do Curso de Pedagogia — habilitagdo minima em Educag¢do Infantil ou Anos Iniciais; e/ou curso Normal Superior, |60
com habilitagdo minima em Educagdo Infantil ou Anos Iniciais;
¢) Diploma e/ou certificado com histérico de conclusdo do curso de Licenciatura nas areas de atua¢do do Magistério e Ensino Médio (magistério), mais diploma ou|60
certificado com historico de conclusdo do Curso de Magistério (Ensino Médio);
TEMPO DE SERVICO COMO PROFESSOR
Tempo de Servigo Pontos Pontuac¢io Méxima

a) Tempo de servigo no Magistério na Educagao Basica (Municipal, Estadual e Privada), considerando tempo méximo de 10 anos. 0.5 para cada 6]10
meses
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
Aperfeicoamento Pontos Pontuacio Maxima
a) Diploma e/ou certificado de Doutorado stricto sensu na 4rea da educaciio devidamente reconhecido pelo CNE/MEC (maximo 1 curso). 15 20
b) Diploma e/ou certificado de Mestrado stricto sensu na drea da educagiio devidamente reconhecido pelo CNE/MEC (maximo 1 curso). 10
¢) Certificado de Especializagdo lato sensu na area da educagfio (maximo 3 cursos) 5
d) Diploma e/ou certificado de Curso Superior de Graduagido em Licenciatura na drea da educagio nio utilizado como requisito de escolaridade (méaximo 1 curso). 5
PONTUACAO MAXIMA 100
I1I- Tabela de pontuagio para Ensino Fundamental I - Anos Iniciais (Licenciatura Plena + Pés — Educacio Especial)
Formacio Pontos Pontuagio Maxima

https://w w w .diariomunicipal.com.br/amp/materia/55BD8DDE/62d6f909fd0b0b8a4c515725e1b7695362d6f909fd0b0b8adc515725e1b76953
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a) Diploma e/ou certificado com histérico de conclusdo do Curso de Magistério (Ensino Médio); mais Diploma ou certificado com histérico de conclusdo do Curso de

Pedagogia — habilitagao minima em Educag¢ao Infantil ou Anos Iniciais; e/ou curso Normal Superior, com habilitagio minima em Educagéo Infantil ou Anos Iniciais;

70

70

b) Diploma e/ou certificado com historico de conclusdo do Curso de Pedagogia — habilitagdo minima em Educagao Infantil ou Anos Iniciais; e/ou curso Normal Superior,

com habilitagdo minima em Educacio Infantil ou Anos Iniciais;

¢) Diploma e/ou certificado com histérico de conclusdo do curso de Licenciatura nas areas de atuagdo do Magistério e Ensino Médio (magistério), mais diploma ou

certificado com historico de conclusio do Curso de Magistério (Ensino Médio);

TEMPO DE SERVICO COMO PROFESSOR

Tempo de Servico Pontos Pontuagio Maxima
a) Tempo de servigo no Magistério na Educag¢do Basica (Municipal, Estadual e Privada), considerando tempo méaximo de 10 anos. 0.5 para cada 6[10
meses
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
Aperfeigcoamento Pontos Pontuacio Maxima
a) Diploma e/ou certificado de Doutorado stricto sensu na drea da educaciio devidamente reconhecido pelo CNE/MEC (maximo 1 curso). 15 20
b) Diploma e/ou certificado de Mestrado stricto sensu na drea da educagio devidamente reconhecido pelo CNE/MEC (maximo 1 curso). 10
¢) Certificado de Especializagio lato sensu na drea da educagdo especial (EDUCACAO ESPECIAL, PSICOPEDAGOGIA, NEUROPSICOPEDAGOGIA,|5
TRANSTORNO GLOBAL DO DESENVOLVIMENTO) (maximo 3 cursos)
d) Diploma e/ou certificado de Curso Superior de Graduac¢do em Licenciatura nio utilizado como requisito de escolaridade (maximo 1 curso). 5
PONTUACAO MAXIMA 100
IV- Tabela de pontuaciio para Educagéo Fisica
Formacio Pontos Pontuac¢io Maxima
a) Diploma e/ou certificado com historico de conclusdo do curso de Licenciatura Plena em Educagao Fisica; 70 70
TEMPO DE SERVICO COMO PROFESSOR
Tempo de Servico Pontos Pontuacio Maxima
a) Tempo de servigo no Magistério na Educagdo Basica (Municipal, Estadual e Privada), b) considerando tempo maximo de 10 anos. 0.5 para cada 6[10
meses
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
Aperfei¢coamento Pontos Pontuagio Maxima
a) Diploma e/ou certificado com histérico de conclusdo de Doutorado na area da Educagao; 15 20
b) Diploma e/ou certificado com histérico de conclusdo de Mestrado na area da Educagio; 10
¢) Diploma e/ou certificado com historico de conclusdo do curso de especializagdo na area da Educagio; 5
d) Diploma e/ou certificado de Curso Superior de Gradua¢do em Licenciatura na area da educagao nao utilizado como requisito de escolaridade (maximo 1 curso). 5
PONTUACAO MAXIMA 100
V - Tabela de pontuacgio para Lingua Estrangeira - Inglés
Formacio Pontos Pontuac¢io Méxima
a) Diploma e/ou certificado com histérico de conclusdo do curso de Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Inglés; 70 70
TEMPO DE SERVICO COMO PROFESSOR
Tempo de Servico Pontos Pontuacio Maxima
a) Tempo de servigo no Magistério na Educag¢do Basica (Municipal, Estadual e Privada), considerando tempo méaximo de 10 anos. 0.5 para cada 6[10
meses
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
Aperfeigcoamento Pontos Pontuac¢io Maxima
a) Diploma e/ou certificado com histérico de conclusdo de Doutorado na area da Educagdo; 15 20
b) Diploma e/ou certificado com histérico de conclusdo de Mestrado na area da Educagio; 10
¢) Diploma e/ou certificado com histérico de conclusdo de Especializagdo na area da Educacio; 5
d) Diploma e/ou certificado de Curso Superior de Graduagao em Licenciatura na drea da educagiio nio utilizado como requisito de escolaridade (méaximo 1 curso). 4
¢) Diplomas e/ou certificado de Cursos na area da lingua inglesa 1
PONTUACAO MAXIMA 100

6. DO DESEMPATE

6.1 Verificada a ocorréncia de empate ap6s a aplicagdo dos critérios de classificagdo definidos no item 5, desta Normativa, o desempate sera feitocom a

ordem que segue:
1° candidato com mais idade;
2° quantidade de especializagdo;

3°tempo de servigo no Magistério.

7. DAPUBLICACAO E DIVULGACAO

As listas de inscritos serdo divulgadas no dia 08 de novembro de 2024 ¢ as listas classificatorias serdo divulgadas a partir de 21 de novembro de
2024 nos murais da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes e no portal da Prefeitura Municipal no enderego eletronico

http://pss.doisvizinhos.pr.gov.br/

8. DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

https://w w w .diariomunicipal.com.br/amp/materia/55BD8DDE/62d6f909fd0b0b8a4c515725e1b7695362d6f909fd0b0b8adc515725e1b76953
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8.1 O candidato tera até o dia 25 de novembro de 2024, para entrar com pedido de reconsideragdo, exclusivamente para sua classificagdo, junto a
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado na Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes, por meio de requerimento (modelo em anexo).

8.2 Apos analisados eventuais pedidos de reconsideracdo, o resultado final serd divulgado, até dia de 02 dezembro de 2024, como por meio de Edital,
a ser publicado nos murais da Prefeitura Municipal e da Secretaria M unicipal de Educagdo, Cultura e Esportes, diario oficial no enderego eletronico
amp @amp .org.br_e no site da Prefeitura M unicipal através do endereco eletronico http:/pss.doisvizinhos.pr.gov.br/

9. DAS VAGAS

9.1 A distribuigdo de vagas sera feita de acordo com a ordem de classificagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado ¢ conforme a
necessidade de contratacdo da Secretaria M unicipal de Educagdo, Cultura e Esportes de Dois Vizinhos.

9.2 Os candidatos classificados para o cadastro serdo, eventualmente, convocados para contratagdo, na estrita ordem de classificacdo e, de acordocom
anecessidade e com local de atuagéo definidos pela Secretaria M unicipal de Educaggo, Cultura e Esportes.

9.3 Os professores terdo carga horaria de 20 horas para: Ensino Fundamental I, Lingua Estrangeira-Inglés, Educagdo Fisica e Ensino Fundamental 1
(Licenciatura Plena + P6s — Educagéo Especial; para 20 e 40 horas semanais: Educagéo Infantil, desde que haja compatibilidade de horarios.

9.4 As vagas serdo preenchidas pelo nimero de candidatos de acordo com a necessidade da Secretaria M unicipal de Educacéo, Cultura e Esportes;

9.5 A primeira chamada para a distribuigdo de vagas realizar-se-a através do diario oficial no endereco eletronico amp@amp.orgbr ¢ no site
daPrefeitura M unicipal através do enderego eletronico http:/pss.doisvizinhos.pr.gov.br/

9.6 Se o candidato ndo aceitar a vaga a que tem direito passara para o final da lista e sera chamado o proximo classificado.
9.7 O candidato podera fazer a escolha de vaga pessoalmente ou por procuragdo devidamente registrada em cartorio.

9.8 O candidato que ndo comparecer no dia da distribui¢do, ou seu procurador legal, perdera o direito de optar pelas vagas existentes, passando sua
classificagdo para o final da lista.

9.9 No decorrer do ano letivo, o professor convocado para preenchimento de vaga devera manifestar sua aceitagdo, no prazo de 24(vinte e
quatro)horas, sendo que a auséncia de manifestacdo neste periodo implicara desisténcia da vaga.

9.10 O professor que desistir da vaga assumida, ndo sera mais chamado no decorrer do ano letivo.

10. DAADMISS AO:
10.1 A partir da homologagdo do resultado, obedecida a ordem de classificagdo e ap6s o candidato ter sido julgado apto fisica e mentalmente para o
cargo, mediante exame médico oficial, o Poder Publico preenchera as vagas conforme necessidades da Rede M unicipal de Ensino.

10.2 Para fins de admissdo, o professor quando convocado para o preenchimento de vaga devera, no prazo de 04 (quatro) dias uteis, apresentar-se ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, junto a Prefeitura M unicipal de Dois Vizinhos, situado a Avenida Rio Grande do Sul, 130, Centro, munidos dos
documentos descritos abaixo, sob pena de perder a vaga.

10.2.1 Copias e originais:

a) Cartdo do PIS/PASEP;

b) Titulo Eleitoral,

¢) Certidao de Nascimento ou Casamento;

d) Carteira/Cédula de Identidade - RG;

e) Cartdo de Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

g) Diploma ou certificado de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o cargo publico, reconhecido pelo MEC;

h) Prova de quitacdo com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino;

i) Prova de quitacdo com as obrigag¢des eleitorais;

j) Certiddo de antecedentes criminais, fornecida pelo cartorio judicial estadual do domicilio onde o candidato tenha residido nos ultimos cinco
anos(expedida, no maximo, a trés meses de sua apresentagio);

k) Declaragéo de bens e valores com dados referentes até a data da posse ou Declaragdo de Imposto de Renda do exercicio imediatamente anterior(na
forma da Lei n.° 8.429/1992);

1) Certiddo negativa de débitos municipais;

m) Declaragdo de acumulo de cargos e/ou empregos publicos;

n) Abertura de conta saldrio; (Declaragdo fornecida pelo setor de Gestdo de Pessoas);

0) Tipagem sanguinea;

p) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, na data da posse;

q) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovadas por exame médico admissional;

r) Comprovante de Residéncia;

s) Certiddo de que ndo recebe beneficio por incapacidade junto ao INSS;

t) Declaragdo que ndo recebe nenhum beneficio pelo Regime de Previdéncia Propria — RPPS, em quaisquer esferas, Federal, Estadual e Municipal
(modelo anexo IT);

u) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros ep ortugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1°do art. 12, da Constituigdo Federal;

v) 1 (uma) fotografia 3x4 cm, atual, colorida;

w) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos.

x) Declaragdo por Instrumento Publico, expedida em cartorio, onde conste o pertencimento racial, bem como, parecer da Comissido de
Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos

y) Laudo médico para os candidatos que declararem pessoa com deficiéncia (PcD).

10.2.2 Para fins deste Edital, considera-se inaptiddo temporaria, que imp ossibilita a contratagdo imediata do candidato, o gozo de licenga-maternidade
ou licenga-saude, a qual deverd ser justificada mediante apresentagdo de atestado ocupacional ou atestado médico, pelo candidato ou procurador
habilitado por instrumento particular de procuragdo original, com poderes especificos e firma reconhecida.
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10.2.3 O candidato inapto temporariamente tera sua classificagdo mantida, sem prejuizo a convocacgao dos demais classificados, desde que comprove a
escolaridade obrigatoria, bem como, permanega aguardando uma nova convocagdo, de acordo com a necessidade.

10.2.4 Cessada a inaptiddo temporaria, o candidato devera entregar, no Departamento de Gestdo de Pessoas, atestado médico comprovando sua
aptiddo para o trabalho.

10.2.5 A declarag@o de causa de inaptiddo temporaria posterior a contratagdo enseja a perda das aulas atribuidas, com a manutengéo do contrato até o
fim de sua vigéncia, possibilitando-se o retorno do contratado quando da cessagdo da causa de inaptidao

10.2.6 Se houver indicios de irregularidade na declaracéo de inaptiddo, sera apurada a responsabilidade do contratado, com direito a ampla defesa e ao
contraditorio

10.3 O professor sera admitido em carater excepcional e temporario, para fins de suprir a auséncia de professores da rede municipal de ensino, em
razdo de cumprimento de afastamentos ou licengas asseguradas nas Leis Municipais especificas do magistério, para o ano letivo de 2025, podendo set
demitido a qualquer tempo, a critério da municipalidade e a bem do interesse publico.

10.4 O professor admitido mediante o presente Processo Seletivo Simplificado sera submetido ao regime juridico estabelecido na legislagdo.

10.5 A remuneracd@o dos professores admitidos através do presente Processo Seletivo Simplificado sera fixada de acordo com o piso salarial nacional
da categoria, conforme descrito abaixo:

a) Valor do piso salarial nacional — professor 20 horas: R$ 2.290,28

b) Valor do piso salarial nacional — professor 40 horas: RS 4.580,57

11. DISPOSICOES FINAIS:
11.1 A Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes, por meio da Comissdo nomeada para este fim, ndo se responsabiliza pela falta de informagdesou

informagdes equivocadas na ficha de inscri¢do do candidato, bem como da falta de documentos no envelope.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacio ou divulgagio dos atos concernentes a este Processo Seletivo
Simplificado, divulgados no enderego eletronico http:/pss.doisvizinhos.pr.gov.br/ e amp@amp.orgbr e atender aos prazos e condigdes estipulados
nas demais publicagdes durante o Processo Seletivo.

11.3 As copias dos documentos apresentados ndo serdio devolvidas, pois serdo confiadas ao 6rgio responsavel ap 6s o término do processo.

11.4 Este Processo Seletivo Simplificado terd validade para o ano letivo de 2025.

11.5 O professor sera dispensado a qualquer tempo, quando ndo atender as exigéncias pedagodgicas e deixar de cumprir os deveres dispostos na Lei
Municipal n® 1875/2014 nos Artigos 11 e 12 e suas alineas, Lei n® 2045/2015 no Artigo 5° e Lei n°2181/2017, mediante registro realizado pela equipe

gestora da Instituicdo de Ensino e entregue cOpia a Secretaria M unicipal de Educagdo, Cultura e Esportes.

11.6 Ao finalizar a inscri¢do, o candidato manifesta sua concordancia com todos os termos desta Normativa, sobre o qual ndo poderd alegar
desconhecimento.

11.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, de forma a ndo prejudicar o nivel de
habilitagdo dos docentes, mantidas, em qualquer caso, as condi¢des estabelecidas nesta Normativa.

Dois Vizinhos - PR, 07 de outubro de 2024.

LUIS CARLOS TURATTO
Prefeito Municipal

ANEXO 1
NORMATIVADO PROCESSO SELETIVO DE PSS N° 011/2024

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO

Declaramos para os devidos fins e efeitos legais que o (a) Sr(a)_, portador da Cédula de Identidade N°
edo CPF N°conta o tempo de servigo abaixo especificado:

Institui¢ao de Ensino Fungao Periodo (data de inicio e término) Total Geral (anos, meses e dias)

De acordo com o acima descrito, o interessado conta com efetivo exercicio liquido com: anos, meses ¢_dias.
E para que a presente Declarag@o, surta os efeitos legais, vai devidamente datada e assinada.

Dois Vizinhos - PR,...... [ [ de 2024.

Assinatura do responsavel pelas Informagoes

ANEXO I
NORMATIVADE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 011/2024

DECLARACAO

https://w w w .diariomunicipal.com.br/amp/materia/55BD8DDE/62d6f909fd0b0b8a4c515725e1b7695362d6f909fd0b0b8adc515725e1b76953 8/10
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Declaro para os devidos fins e a quem de interesse for, qUE EU.........ccceeeruerierienieieeeenenenenn portadora da Cédula de Identidade n.°
.............................................. e do CPF/MF n........, ndo recebo nenhum beneficio pelo Regime de Previdéncia Propria

— RPPS em quaisquer das esferas: Federal, Estadual e M unicipal.

E, para que a presente Declaragdo surta os efeitos legais vai devidamente datada e assinada.

DOIS VIZINHOS - PR,......... de de 2024.

Assinatura do candidato

ANEXO I

NORMATIVADE PROCESS O SELETIVO SIMPLIFICADO N° 011/2024

REQUERIMENTO

Pelo presente instrumento, eu_portador (a) do RG_,CPF_,venho solicitar a revisdo da pontuagdo de classificagdo do PSS na area de atuagdo_no

item
Justificativa:

DOIS VIZINHOS - PR, ......... de........... de 2024.
Assinatura do candidato
ANEXO IV

NORMATIVA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 011/2024 LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA
Nome:

RG: UF: CPF:
Data de Nascimento:_// Sexo:

A — Tipo da Deficiéncia:
B — Cédigo CID:
C — Limitagdes Funcionais:

D — Fungéo pretendida:

() Professor da Educagdo Infantil 20h () Professor da Educacéo Infantil 40h

() Professor do Ensino Fundamental M atutino () Professor do Ensino Fundamental Vespertino

() Ensino Fundamental I — Licenciatura Plena + Pds (Educagdo Especial) () Professor de Educagéo Fisica
() Professor de Lingua Estrangeira — Inglés

E - PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com a fungdo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é: () COMPATIVEL para exercer a fungfio de..
() INCOMPATIVEL para exercer a fungo de_. M édico Examinador:

Assinatura do candidato:

Assinatura e Carimbo/CRM

Local:_Data:_//2024.

ANEXO V

NORMATIVADE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 011/2024

AUTODECLARACAO DE PESSOANEGRA

Eu,_, abaixo assinado(a), de nacionalidade_, nascido(a) em_//, no municipio de

, UF_, filho(a) de_e de_, Estado Civil

,Jresidente na rua_, municipio de_, RG n°

, UF_, expedida em

[/, 6rgio expedidor_, e de CPF n.°inscrito (a) no Processo Seletivo Simplificado da Secretaria M unicipal de Educagdo, Cultura e Esportes de Dois
Vizinhos, na M odalidade:

() Educacéo Infantil - 20h () Educacio Infantil — 40h
() Ensino Fundamental I- Matutino ( )Ensino Fundamental I- Vespertino
() Educacao Fisica () Lingua Estrangeira — Inglés () Ensino Fundamental I - Licenciatura Plena + Pés (Educacio Especial)

Declaro, sob as penas da Lei, que sou pessoa () preta () parda com caracteristica fenotipicas negroides.
Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito (2)as sangdes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

,.de_de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)

A validade deste documento estaré sujeita & homologagio pela Comissdo Permanente de Verificagiio de Pertencimento Etnico-Racial. *Decreto-Lein.°
2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal - Falsidade ideologica Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou
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alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento ¢ publico, e reclusdo de um a trés
anos, ¢ multa, se o documento ¢ particular.
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